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ESITYKSEN SISÄLTÖ

01 Mitä tutkittiin ja miksi?

02 Miten tutkittiin?

03 Mitä saatiin selville?

04
Mitä tuloksista voidaan päätellä ja miten 

tutkimustietoa voi hyödyntää?
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Tämän tutkimuksen 
tarkoituksena oli kuvailla 

uusien työntekijöiden 
perehdytyksen laatua 
yliopistollisen sairaalan 

leikkaus- ja teho-
osastoilla heidän itsensä 

arvioimana. 

Tutkimuksen 

tarkoitus ja 

tavoite



MIKSI TÄMÄ 
TUTKIMUS TEHTIIN?

Leikkaus- ja teho-osastoilla vaaditaan erityistä 
osaamista, kykyä tehdä yhteistyötä eri 
ammattiryhmien kanssa sekä teknisiä ja 
teknologisia taitoja

Tästä syystä uusien työntekijöiden 
perehdyttäminen on ratkaisevan tärkeää 

potilasturvallisuuden ja korkealaatuisten 
hoitotyön varmistamiseksi

Uusien työntekijöiden perehdyttämiseen ja 
sen kehittämiseen panostetaan paljon
henkilöresursseja ja aikaa

Samaan aikaan meillä ei kuitenkaan ole 
riittävästi tietoa siitä miten uudet työntekijät
arvoivat saamansa perehdytyksen laadun



• Tutkimuksessa käytettiin poikkileikkaustutkimusasetelmaa. 

• Harkinnanvaraisen otoksen muodostivat uudet työntekijät 
(N=120) yhdeksältä leikkausosastolta ja neljältä teho-
osastolta. 

• Uudella työntekijällä tarkoitettiin sairaanhoitajaa tai 
lähihoitajaa, joka oli aloittanut työssään vuoden sisällä. 

• Tutkimusaineisto kerättiin verkkokyselyllä, joka sisälsi kolme 
osaa: 

• 1) vastaajien taustatiedot ja perehdytysprosessiin 
liittyvät tiedot 

• 2) kokonaisvaltaisen perehdytysprosessin arviointi (OPE-
mittari ©Peltokoski 2016)

• 3) kliinisen oppimisympäristön ja ohjauksen arviointi 
(CLES+T-mittari ©Saarikoski ym., 2008 mukautettu 
versio). 

• Tutkimusaineisto analysoitiin tilastollisesti.

MITEN TUTKITTIIN?

Kyselyyn vastasi 

66 uutta 

työntekijää; 

vastausprosentti 

oli 44 %. 



MITÄ SAATIIN SELVILLE?







Tutkittaessa taustamuuttujien yhteyksiä 
tutkimusmuuttujiin tunnistettiin, että

• oppimistavoitteiden asettaminen,

• oppimistavoitteiden saavuttaminen,

• sekä arvio siitä, että perehdytys tuki 
ammatillista kehitystä

olivat useimmiten yhteydessä kokonais-
valtaiseen perehdytysprosessiin sekä kliiniseen 
oppimisympäristöön ja ohjaukseen.

MITÄ SAATIIN SELVILLE?



• Leikkaus- ja teho-osastojen uudet 
työntekijät arvioivat perehdytyksen 
laadun kokonaisuudessaan hyväksi. 

• Perehdytystä ja sen laatua tulee 
arvioida systemaattisesti 
perehdytyksen eri vaiheissa. 

• Uudelle työntekijälle on tärkeää 
asettaa yksilölliset oppimistavoitteet 
ja niiden saavuttamista tulee 
seurata perehdytyksen laadun 
varmistamiseksi.

MITÄ TULOKSISTA VOIDAAN PÄÄTELLÄ JA MITEN  
TUTKIMUSTIETOA VOIDAAN HYÖDYNTÄÄ?



KIITOS!

Lisätietoja

Lähetä sähköpostia osoitteeseen:
toni.haapa@hus.fi tai ole minuun 

yhteydessä LinkedIn:ssä

mailto:toni.haapa@hus.fi
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